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1. 다음 중 직원 유예 보상 프로그램에 적용되는 법률이 아닌 것은 무엇입니까?

A. 가족 의료 및 휴가법

B. 퇴직연금법

C. 소기업 직업 보호법

D. 고령 근로자 혜택 보호법

E. 연금 보호법

Answer(s): A

2. 노동 시장의 조건은 회사에 어떤 영향을 미칩니 까?

A. 회사가 올바른 후보자를 고려하고 고용하는 능력

B. 회사의 수익에 부정적인 영향을 미칠 가능성

C. 타사와의 경쟁 분석

D. 경제 상황 전반에 대한 지리적 변화

E. 잠재적 직원에 대한 교육적 기대치 변화

Answer(s): A

3. 부정한 삼위일체라는 문구는 다음 조직 통제 중 어느 것을 의미합니까?



A. 작업장 부상 기록을 위한 OSHA 기록

B. 조직의 최상위 리더

C. 인적 자원 감사 단계

D. 근로자 보상에 대한 관습법 원칙

E. IIPP에 대한 OSHA 요건

Answer(s): D

4. 다음 중 인사 전문가가 HR 부서가 회사에 가치를 제공하는 방법을 측정할 수 있는 방법을 나타내는 최종 결과는 무엇입니
까?

A. 기업을 상대로 한 소송 건수 감소

B. 인사 부서 내 비용 증가

C. 기업 문제를 나타내는 직원 불만 증가

D. 인사부에 신입 사원 추가

E. 회사로부터의 아웃소싱 수준 감소

Answer(s): A

5. 고용법의 연령 차별에 따라 차별 혐의와 관련된 모든 직원 기록을 보관해야 합니다.

A. 혐의가 해결될 때까지.

B. 1년 동안.

C. 2년 또는 혐의가 해결될 때까지 중 먼저 도래하는 시점.

D. 7년 동안.



Answer(s): A

6. 다음 중 FMLA 휴가를 허용할 수 있는 이유가 아닌 것은 무엇입니까?

A. 힘든 임신 중 휴식

B. 신생아 돌보기

C. 아픈 파트너 돌보기

D. 아이를 입양하거나 양육하는 것

Answer(s): C

7. 일반적으로 인정되는 회계 원칙(GAAP)을 만들게 된 법안은 무엇입니까?

A. 옴니버스예산화해법

B. NorrisLa Guardia 법

C. 1934년 증권거래법

D. SarbanesOxley 법

Answer(s): C

8. 다음 중 공정 사용의 정의에 해당하지 않는 저작권 자료의 사용은 어떤 상황입니까?

A. 조직 내 교육 목적

B. 자료의 제한된 사본

C. 책의 한 단락 사용

D. 사훈에 인용한 내용 추가



Answer(s): D

9. 어떤 경우에 직원이 퇴직 계약에서 가족 및 의료 휴가법(FMLA) 권리를 포기할 수 없다고 결정되었습니까?

A. Taylor 대 Progress Energy, Inc.(2007)

B. Phason 대 Meridian Rail Corporation(2007)

C. 스미스 대 잭슨시, 미시시피주(2005)

D. Circuit City Stores v. Adams(2001)

Answer(s): A

10. First, Break All the Rules의 Marcus Buckingham과 Curt Coffman에 따르면 다음 중 열정적이고 만족스러
운 직원을 만드는 데 도움이 되는 4가지 요소 중 하나가 아닌 것은 무엇입니까?

A. 팀원들과 연결되지 않는 직원을 해고

B. 전 직원을 위한 명확한 목표를 설정하고 달성한 목표에 대한 보상을 제공합니다.

C. 각 직원의 강점에 집중하고 개인의 성장을 장려합니다.

D. 다재다능함과 KSA(지식, 기술 및 능력)의 조합을 보여주는 잠재적인 직원을 식별합니다.

E. 각 직원에게 가장 유리한 작업 상황 찾기

Answer(s): A

11. 중대한 위법 행위로 해고된 직원은 몇 개월 동안 COBRA 보장을 받게 됩니까?

A. 없음

B. 여섯

C. 십이



D. 열여덟

Answer(s): A

12. Archibald Corporation은 미국 외에 13개국에 지사를 두고 있습니다. 이러한 해외 사무소에서 관리직은 현지인이 맡
고 회사 직책은 미국인이 맡습니다. 이 배열의 한 가지 가능한 단점은 무엇입니까?

A. 조직문화가 너무 획일적이다.

B. 외국인 커뮤니티의 분노

C. 해외 사무소 간의 커뮤니케이션 부족

D. 과장된 고용 비용

Answer(s): C

13. 차등 베스팅에서 3년 근무 후 얼마를 베스팅해야 합니까?

A. 10%

B. 15%

C. 20%

D. 25%

Answer(s): C

14. 다음 법률 중 현재 민간 고용주에게 적용되지 않는 것은 무엇입니까?



A. 1970년 공정신용보고법

B. 1952년 이민국적법

C. 1991년 민권법

D. 1974년 개인 정보 보호법

Answer(s): D

15. 도서 유통 서비스의 인사부장인 Abbey는 우연히 회사 직원 중 한 명의 정보를 발견합니다. 그녀는 그 직원이 직장을 계
속할 수 있는 직원의 능력에 잠재적으로 영향을 미칠 수 있는 유전병을 가지고 있음을 알게 됩니다. 2008년 유전 정보 차별금
지법(Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008)에 따라 모든 직원의 유전 정보는 비공개이며 회사는 직
원의 조건을 기반으로 결정을 내리거나 찾을 수 없습니다. 이제 Abbey가 이 정보를 발견했으므로 그녀의 책임은 무엇입니
까?

A. Abbey는 상사에게 정보를 보고해야 하지만 직원의 작업 상황을 변경할 수는 없습니다.

B. Abbey는 부주의로 얻은 지식에 대해 노동부에 알려야 합니다.

C. Abbey는 직원에게 자신이 발견한 사실을 알려주고 직원의 업무 상황 변경 요청을 고려하도록 직원에게 조언해야 합니다.

D. Abbey는 직원의 회사 파일에 정보를 보관해야 하지만 절대적으로 필요한 경우가 아니면 액세스할 수 없습니다.

E. 실수로 얻은 정보이기 때문에 Abbey는 법적 책임이 없지만 정보를 누설하거나 직원의 작업 상황을 변경하는 것은 허용되지 않습니
다.

Answer(s): E

16. Felix는 전 세계에 소재한 석유 및 가스 회사의 직위 후보자를 인터뷰하고 있습니다. 그들이 이야기하면서 후보자는 그의
아내를 언급합니다. Felix가 지원자에게 가족에 대해 물어볼 수 있는 적절한 질문은 무엇입니까?

A. 이전할 의향이 있습니까?

B. 부인과 자녀를 가질 계획이 있습니까?

C. 함께 살고 있는 다른 가족이 있습니까?



D. 아내도 일을 합니까?

Answer(s): A

17. 의회가 회기 중에 법안을 통과시키고 대통령이 서명했는지 여부에 관계없이 해당 법안은 며칠 내에 법률로 제정됩니까?

A. 10일

B. 12일

C. 15일

D. 20일

Answer(s): A

18. 다음 중 1938년 공정근로기준법의 조항은 무엇입니까?

A. 이전의 모든 보상법은 구식입니다.

B. 초과 근무 수당은 정상 시급의 1.5배여야 합니다.

C. 주 최대 근무 시간은 45시간입니다.

D. 작업 조건이 안전하다면 아이들은 시간 제한 없이 일할 수 있습니다.

Answer(s): B

19. 예정된 성과 평가 전에 고용주가 직원에게 제공해야 하는 사전 통지의 권장 최소 금액은 얼마입니까?

A. 2일

B. 3일

C. 5일



D. 7일

Answer(s): D

20. 마케팅의 4P는 무엇입니까?

A. 제품, 가격, 결제, 지속성

B. 미리보기, 위치, 가격, 설득

C. 제품, 가격, 장소, 프로모션

D. 프로모션, 장소, 위치, (시장)침투

Answer(s): C


